
Casi di priorità nella trasformazione
del rapporto di lavoro 

SONO UN LAVORATORE CHE
ASSISTE UNA PERSONA

CONVIVENTE CON  INVALIDITÀ
CIVILE E ACCOMPAGNAMENTO E
CON  IL RICONOSCIMENTO DELLA

CONDIZIONE DI GRAVITÀ AI SENSI
DELL'ART.3, COMMA 3, DELLA L.N.

104/92 HO DIRITTO DI PRIORITÀ
NELLA TRASFORMAZIONE DEL

CONTRATTO DI LAVORO DA TEMPO
PIENO  A  TEMPO

PARZIALE?




Per maggiori info
www.anffas.net  n.193




Si. Il d.l. 81/2015, all'art. 8, comma 4,
individua il diritto di priorità nella

trasformazione del contratto di
lavoro da tempo pieno a tempo

parziale a tali lavoratori unitamente
ad altri casi, es. ove essi assistano il
coniuge, la parte di un'unione civile o
il convivente di fatto con patologie

oncologiche o gravi patologie cronico-
degenerative ingravescenti.
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