Anffas Onlus Nazionale PEC

Da: Anffas Onlus Nazionale PEC <nazionale@pec.anffas.net>

Inviato: giovedi 5 agosto 2021 08:33

A: ‘rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it'

Oggetto: INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2018

Allegati: NOTA PROT. N.730.21 - INVIO RENDICONTO ANNO FINANZIARIO 2018.pdf;

C.l..pdf; Modello_Rendicontazione_anno 2018_def.pdf; Modello-rendiconto-5-
per-mille_2018_def.pdf; estratto verbale Assemblea - 5xmille.pdf; relazione
descrittiva 5 per mille 2018.pdf; Modello_personale_5_per_mille_2018_def.pdf

Priorita: Alta

ANffas

NAZIONALE

Spett.Le Ministero,
in allegato alla presente, si invia la nostra nota prot. n. 730.21 e allegati, relativa alla rendicontazione del 5 per mille
per I'anno finanziario 2018.

Cordiali saluti

La segreteria nazionale Anffas Onlus

Anffas

=crma

Via Casilina 3T - 00182 Roma

Tel. 06/3212391 - Fax. 06/321283

Indirizzo e-mail Anffas Nazionale: nazionale@anffas.net
Sito web: www.anffas.net

www.anffas.net - TROVACI SU: 4 r@

) “Tutte le informazioni contenute in questo messaggio, sono destinate unicamente alle persone/enti in
A"”‘s indirizzo e le informazioni in essa contenute, incluso ogni allegato, sono di carattere confidenziale e
TR TG riservato. Sono destinate ad uso esclusivo del ricevente ed ogni divulgazione, copia, distribuzione o
riferimento & proibito e puo essere considerato iliegale. Se tale messaggio & stato ricevuto per errore,il
mittente deve esserne prontamente avvisato ed il messaggio deve essere distrutto, compreso ogni
allegato presente. La trasmissione via posta elettronica non puo essere ritenuta sicura o priva di errori, in quanto le
informazioni potrebbero essere intercettate, danneggiate, smarrite, distrutte, arrivare in ritardo o incomplete. Inoltre, il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente comunicazione & effettuato ai sensi del Reg (UE) 2016/679 e del D.Lgs.
196/2003 in materia di tutela dei dati personali.”

dal 1958 la persona al centro



Anffas Onlus Nazionale PEC

Da: posta-certificata@telecompost.it

Inviato: giovedi 5 agosto 2021 08:35

A: nazionale@pec.anffas.net

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2018
Allegati: postacert.eml (12,4 MB); daticert.xml

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 05/08/2021 alle ore 08:35:18 (+0200) il messaggio

"INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2018" proveniente da "nazionale@pec.anffas.net"
ed indirizzato a: "rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec228.20210805083420.21801.10.1.09@pec-email.com




Anffas Onlus Nazionale PEC

Da: posta-certificata@pec-email.com

Inviato: giovedi 5 agosto 2021 08:35

A: nazionale@pec.anffas.net

Oggetto: ACCETTAZIONE: INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2018
Allegati: daticert.xml

Ricevuta di accettazione

Il giorno 05/08/2021 alle ore 08:34:47 (+0200) il messaggio

"INVIO RENDICONTAZIONE 5 PER MILLE ANNUALITA 2018" proveniente da "nazionale@pec.anffas.net"
ed indirizzato a:

rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it ("posta certificata")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo del messaggio: opec228.20210805083420.21801.10.1.09@pec-email.com
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Associazione Nazionale Famiglie di Persone
con Disabilita Intellettiva e/o Relazionale

ANFIAS'

dal 1958 la persona al centro

Via Casilina 3/T — 00182 Roma
SEDE NAZIONALE

Tel. 06.3611524 - 06.3212391 - Fax. 06.3212383

Roma, i 08 Luglio 2021
Prot. n. 730/STG/ac
Trasmessa a mezzo posta PEC
Spett.Le
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale del Terzo Settore e
della responsabilita sociale delle imprese - Divisione |
Via Flavia, 6 - 00187 ROMA

PEC: rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it

OGGETTO: INVIO RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL 5
PER MILLE DELL'IPERF — ANNO FINANZIARO 2018

In allegato alla presente, come previsto ed entro i termini indicati, si inviano i documenti utili
per la rendicontazione delle somme percepite in virtis del beneficio del 5 per mille dell'lperf
per I'anno finanziario 2018:

1. Modello di rendicontazione (in tre versioni: come modello scaricabile dal sito, modello
utilizzato dalla nostra associazione, sia in carta semplice che estratto del libro verbale
dell’assemblea dell’associazione, contenente I'estratto della nota integrativa correlata al
Bilancio consuntivo anno 2020);

2. Relazione descrittiva sulle attivita — anno 2020;

3. Prospetto delle spese del personale per il rendiconto 5 per mille anno finanziario 2018;

4. Copia del documento d’identita del Legale Rappresentante.

Si comunica che, come previsto del D.lgs 111/2017, il rendiconto ed i suoi allegati sono
internet di  Anffas

http://www.anffas.net/it/cosa-puoi-fare-tu/5x1000/.

Distinti saluti.

Nazionale alla

Onlus

pubblicati  sul  sito pagina

Personalita Giuridica riconosciuta con D.P.R. 1542/64
Iscritta al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale al n .95/04
Codice Fiscale 80035790585 - Partita lva 05812451002 - C/C Postale n. 75392001
Pag.1di1l

www.anffas.net - nazionale@anffas.net - nazionale@pec.anffas.net



MODELLO PER IL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO
DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO

ANAGRAFICA

Denominazione sociale

(eventuale acronimo € nome esteso) ANFFAS ONLUS

SOLIDARIETA’; PROMOZIONE SOCIALE E
TUTELA DEI DIRITTI UMANI E CIVILI
PRIORITARIAMENTE IN FAVORE DI PERSONE

CON DISABILITA’ INFELLETTIVE E/O

Scopi dell’attivita sociale RELAZIONE

C.F. del soggetto beneficiario 80035790585
Indirizzo VIA CASILINA, 3T

Citta ROMA

N. Telefono 06/3212391

N. Fax ; 06/3212383

Indirizzo e-mail NAZIONALE@ANFFAS.NET
‘Nome del rappresentante legale ROBERTO SPEZIALE
C.F. del rappresentante legale SPZRRT58R03B198D

RENDICONTO DEI COSTI SOSTENUTI NELL’ANNO FINANZIARIO 2018

DATA DI PERCEZIONE DEL CONTRIBUTO - 30/07/2020

Anno finanziario 2018

IMPORTO PERCEPITO € 62.083,00

1, Risorse umane
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi
per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale)

PERSONALE DIPENDENTE € 49.533,00

ASSICURAZIONI DIPENDENTI € 450,00

2. Costi di funzionamento

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di
acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per
affitto delle sedi; ecc...)

SPESE PULIZIA LOCALI € 1.000,00

SPESE TELEFONICHE € 3.500,00
SPESE ABBONAMENTI E RIVISTE DI SETTORE € 5.000,00
SPESE LUCE LOCALI € 2.500,00
SPESE TASSA RIFIUTI € 100,00
3. Acquisto beni e servizi
(dettagliare | costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o €0

noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili;
prestazioni esequite da soggetti esterni all'ente; affitto locall per




eventi; ecc...)

€ 0,00

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

€0,00

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello
scopo sociale

€ 0,00

6. Accantonamento

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito,
fermo restando che I'Ente beneficiario deve specificare nella
relazione allegata al presente documento le finalita
dell'accantonamento effettuato ed allegare il verbale del
Consiglio di Amministrazione in cui viene deliberato
l'accantonamento. Si fa presente, comunque, l'obbligo di
spendere tutte le somme accantonate e rinviare il presente
modello entro 24 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE SPESE € 62.083,00

€0,00

Data, 15/07/2021

11 rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta autenticita delle informazioni
contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, chiunque
rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso ¢ punito ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, deve essere corredato da copia
semplice di un documento di identita in corso di validita del sottoscritto.
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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL'IRPEF”

PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO
. Anagrafica

Denominazione sociale ANFFAS NAZIONALE

(QVEntuaMle acronimo e l'lO!Z!ﬁ esteso)

Scopi dell'attivita sociale _SOLIDARIETA', PROMOZIONE SOCIALE E TUTELA DEI DIRITTI UMANI E

CIVILI PRIORITARIAMENTE IN FAVORE DI PERSONE CON DISABIEITA’ INTELLETTIVE E/O RELAZION

C.F. del'Ente 80035790585

con sede nel Comune di ROMA prov._RM
CAP 00182 via CASILINA, 3T

telefono 063212391 fax 063212383

email NAZIONALE@ANFFAS.NET

PEC . NAZIONALE@PEC.ANFFAS.NET

Rappresentantegiegale ROBERTO SPEZIALE

C.F. SPZRRT58R03B198D

l Rendiconto anno finanziario 2018
Data di percezione del contributo

30/07/2020
IMPORTO PERCEPITO 62,083.00 EUR

= 1, Risorse umane 49.983.00 EUR

(dettagliare | costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-

borsi spesa a favore di volontari e/0 del personale). N.B. nel caso in cul | compensi per

il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni

allegare copia delle buste paga de] personale imputato fino alla concorrenza dellim-

porto rendicontato.
s 2, Costi di funzionamento 12.100.00 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-

ith, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc..)

= 3, Acquisto beni e servizi EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esemplo: acquisto e/o noleagio ap-

parecchiature informatiche, acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all'ente; affitto locali per eventi ecc..)

® 4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale i i EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberall in favore'di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

® 5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

8 6, Accantonamento EUR
(& possibile accantonare Ln tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per
il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le fin3lita dell’accantonamento allegando Il verbale dell'orga.no direttivo

che abbia aeli,perato I'accantonamento. |l soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare

le somme accantonate ¢ a rinviare il presente modello entro 24 mesi dallg, percezione
del contributo)

EUR

TOTALE

62.083.00 EUR

Nota: if rendiconto deve essere compliato in modailts digitale ciiccahdo sugli apposit 5
‘ .

: : M,twmmmmﬂqm-#w
appresentante - e inviato, medisnte raccomandata A/R oppure alfindirizzo PEC rendicontazioneSxmile@pecievoragovit- completo 2
relazione Mustrativa.e della ennia del documenta di identith del [egele rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la so%t“’toscrizione del presente rendiconto, attesta 'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

It presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documerto di identita in corso di validita del soggetto che lo

abbia sottoscritto.

per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compllato in modalith digitale ¢l :
rapprasentante - ntie Hia dipitale cliccando sugli apposit! spazl @ successivamente -

by 2 - @ Inviato, mediante raccomandata A/R oppure diri PE stampato, irmato - dal legale
della relazione iliustrativa e defla copla del documanto dl Identith del ::El‘o'ripmse:hm'. L hpecivora.guitt 1 convit



Pcrspmﬁla‘: Giundica neonosciuta con D.P.R. 1542/64 - Iscr. Reg Naz. delle Ass. di' Prom. Sociale al'n .95/04
Codice Fiscale 80035790585 - Partita Iva 05812451002 - Sede legale ROMA

Pag-QL

e

VERBALE ASSEMBLEA NAZIONALE ORDINARIA
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DEI RAPPRESENTANTI DELLE ASSOCIAZIONI LOCALI SOCIE ANFFAS ONLUS
ON LINE - 11 e 12 LUGLIO 2021

L’anno 2021, il giomo 11 del mese di giugno, alle ore 17.00, visto il permanere dell‘emeréenzé Covid-

= ' 3 3 9 =y
19 e le connesse prescrizioni per la tenuta delle Assemblee degli Enti Associativi, comiprese le

APS, regolarmente convocata dal Consiglio Direttivo Nazionale con nota prot.n.272 del 27 m;r26
2021, con prosecuzione nella giornata del 12 giugno 2021, sj @ riunita I'Asserﬁbiea Nazionale in
sessione ordinaria dei Rappresentanti delle Associazioni locali socie Anffas Onlus in seconda
convocazione (essendo andata deserta l’assemblea in prima convocazione), in video/audio
conferenza su piattaforma online zoom , per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno

1) Adempimenti propedeutici alla celebrazione dell’Assemblea con modalita telematica;

2) Codice di Qualita ed autocontrollo Anffas - stato dell‘arte;

3) Relazione sulle principali novita ed aggiornamenti in merito alle politiche sulla disabilita;

4) Riforma del Tetzo Settore — stato dellarte;

5) Emergenza Covid-19 - analisi situazione e proposte per il'futuro;

6) Esame ed approvazione rendiconto associativo chiuso al 31/12/2020, corredato della nota

integrativa, della relazione sull’attivita associativa, nonché del parere del Collegio -dei

Revisori dei Conti;

7) Varie ed eventuali.

In base alla verifica poteri, effettuata dagli Uffici della Sede Nazionale, coordinati dal Vice Presidente
Vicario Emilio Rota, risultano regolarmente accreditate n.150 Associazioni locali socie risultanti

iscritte ed aventi diritto di voto su n.163 Associazioni Loecali iscritte al Libro Soci ovvero

L e e R S

~




VERBALE ASSEMBLEA NAZIONALE ANNO 2019
Associazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilita Intellettiva e/o Relazionale - Anffas Onlus
Personalith Giuridica riconoscium con D.P.R. 1342/64 - [scr, Reg Naz. delle Ass. di Prom. Sociale al n .95/04

Codice Fiscale 80035790585 - Partita [va 05812451002 - Sede legale ROMA % Fo
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SRR -;-n-;prgvmtnucnavurraysemurean esi procede quindi con la trattazione de} pﬁ“ﬁté

T T

2 all'o.d.g “Esame ed approvazione rendiconto associativo chiuso al 31/12/2020, corredat;i"’iﬂ?"ﬁi
nota integrativa e della relazione sull’attivita associativa nonché del parere del Collegio dei
Revisori déi Conti”

Interviene il responsabile dell’ Area amministrativa, dott. Antonio Casert,a che supporta anche con
alcune slide, conservate agli atti, il Tesoriere Nazionale, Mario Sperandini, nell’esposizione dei
contenuti del bilancio, nonché della nota integrativa.

Interviene altresi la dott.ssa Emanuela Bertini, per esporre, con il supporto di slide, i contenuti della

<

e

Y i

relazione delle attivith di Anffas Nazionale e, a seguire, il Presidente del Collegio dei Revisori dei

Conti, dott. Piero Sembiante, chgda lettura del parere dgl Collegio medesin}o.
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Personalita Giuridica riconosciuta con D.P.R. 1542/64 - Tscr. Reg Naz. delle Ass. di Prom. Sociale al n .95/04
Codice Fiscale 80035790585 - Partita Iva (05812451002 - Sede legale ROMA
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Alle ore 17.35, essendo stati trattati tutti i punti all'o.d.g,, si dichiara chiusa I’ Assemblea.

H”resid nte de}l’ Assemblea retario
ol 4
?bﬁSpe iale ela
(]

Allegato - RENDICONTO ASSOCIATIVO CHIUSO AL 31/12/2020 CORREDATO DELLA NOTA
INTEGRATIVA E DELLA RELAZIONE SULL’ATTIVITA ASSOCIATIVA

DIFFERE
STATO PATRIMONIALE

NZE

' A). QUOTE ASSOCIATIVE NON ANCORA VERSATE

1. Credito verso Soci € 136.098 | € 127.900 -8.198
TOTALE A). QUOTE ASSOCIATIVE NON ANCORA VERSATE | € 136.098 €127.900 -8.198
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5 per mille:

Tale voce, pari a € 142.683, si riferisce al 5 per mille incassati nei mesi di Luglio 2020 e Ottobre 2020 relativo

agli anni finanziari 2018 per € 62.083 e 2019 per € 80.600.

ln calce alla presente, come previsto, viene rendicontata la somma, di cui la somma pari ad euro 80.600, anno

finanziario anno 2019, viene accantonata, sia per il rendiconto ministeriale che contabilmente.

Per € 2.342 relativamente alle raccolte fondi effettuate tramite la pagina Facebook di Anffas Onlus Nazionale.
3) Proventi da attivita accessorie

Sono cost costituiti:

Descrizione Anno precedente | Anno corrente Differenze

Proventi da attivita connesse efo

gestioni commerciali accessorie €0 €0 €0
Proventi da contratti con enti pubblici €0 £0 €0
Proventi da soci ed associati £0 €0 €0
Proventi da non soci €0 €0 £0
Altri proventi e ricavi €0 € 73.675 € 73.675
Totale €0 €73.675 € 73.675

Altri proventi e ricavi:

Come indicato nella voce dei costi (5.02.29 CONSULENSE LEGALI PER CONTENZIOSO), per € 73.675, a
compensazione dei costi sostenuti per le spese legali della ex sede di Napoli.

Per tale partita viene utilizzato il relativo fondo denominato Fondo rischi per cause legali (B FONDI PER
RISCHI ED ONERI - PUNTO 4).

4) Proventi finanziari e patrimoniali

[ proventi finanziari e patrimoniali sono cosi formati:

v Anno Anno g
Descrizione Differenze
precedente corrente
Proventi da rapporti bancari €8 €0 €8
Proventi da altri investimenti finanziari €51.059 €52.818 €1,759
Proventi da patrimonio edilizio €0 €0 €0
Proventi da altri beni patrimoniali €0 €0 €0
Totale €51.067 €52.818 €1.751




VERBALE ASSEMBLEA NAZIONALE ANNO 2019

Associazione Nazionale Famiglie di Persone con Disabilita Intellettiva /o Relazionale - Anffas Onlus
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Proventi da rapporti bancari

Tale voce & pari a € 0. P
Proventi da altri investimenti: \\\
Tale voce, pari a € 52.818, si riferisce agli interessi su titoli rilevati nel corso del 2020. { :
Proventi da patrimonio edilizio: l\. bl yi
Tale voce ammonta ad € 0 \\ FE5 /“
\ ". A 4
5) Proventi straordinari ; e M
Sono cosi costituiti:
Anno
Descrizione Anno corrente| Differenze
precedente

Da attivita finanziarie €0 €0 €0

Da attivita patrimoniali €0 €0 €0

Da altre attivita €233.091 € 139.259 -€ 93.832

Totale € 233.091 € 139.259 €93.832

Proventi da attivita patrimoniali:

Tale voce ammonta ad € 0

Proventi da altre attivita:

Per un ammontare pari ad € 139.259 sono cosi composti:

- € 407 per recupero spese utenze;

- € 6.690 per recupero somme spese legali;

- € 6.000 per effetto dell’ulteriore somma ricevuta del legato effettuato a nostro favore gia incassato nel corso
del 2019.

- € 21.421 per effetto degli incassi nei confronti della Asl per delle differenze sui dei decreti ingiuntivi;

- € 41.317 per effetto dell'ultima rata, ricevuta nel mese di Marzo 2020, dalla Regione Friuli Venezia Giulia - la
legge regionale n. 2/2000 per un contributo straordinario sull'Immobile di Trieste, precedentemente nelle
disponibilita di Anffas Nazionale;

- € 63.374 relativamente alla chiusura del fondo denominato Fondo per organismi regionali anffas onlus;

- € 50 per arrotondamenti attivi;

Relazione descrittiva delle attivita svolte e dei costi sostenuti con il 5 per mille - anno finanziario 2018
Le attivita svolte con il contributo del 5 per mille — anno finanziario 2018 (ricevuto in data 30 luglio 2020) - si
riferiscono alle attivita istituzionali effettuate da Anffas Onlus, come meglio descritte nella relazione di
missione allegata al bilancio. Con il contributo dell’anno finanziario 2018 si & provveduto a pagare parte delle
spese per il personale, quota parte di spese per il pagamento dell’assicurazione per il personale, quota parte
delle spese relative ai costi di funzionamento (luce, pulizia, telefoniche, stampe fotocopiatore e tassa rifiuti).
MODELLO PER IL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL “5
PER MILLE DELL'IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO

93
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ANAGRAFICA
Denominazione sociale
ANFFAS ONLUS
(eventuale acronimo e nome esteso)
C.F. del soggetto beneficiario 80035790585
Indirizzo VIA CASILINA, 3/T
Citta ROMA
N. Telefono 06/3212391
N. Fax 06/3212383
Indirizzo e-mail NAZIONALE@ANFFAS.NET
PEC NAZIONALE@PEC.ANFFAS.NET
Nome del rappresentante legale ROBERTO SPEZIALE
CF. del rappresentante legale SPZRRT58R03B198D
RENDICONTO DEI COSTI SOSTENUTI
Anno finanziario 2018
Data di percezione del contributo 30/07/2020
IMPORTO PERCEPITO € 62.083,00

1. Risorse umane
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per

personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale)

PERSONALE DIPENDENTE € 49.533,00

ASSICURAZIONI DIPENDENTI € 450,00

2. Costi di funzionamento
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas,

elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

SPESE PULIZIA LOCALI € 1.000,00
SPESE TELEFONICHE € 3.500,00
SPESE ABBONAMENTI E RIVISTE DI SETTORE € 5.000,00
SPESE LUCE LOCALI € 2.500,00
SPESE TASSA RIFIUTI € 100,00
3. Acquisto beni e servizi €0
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(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio
apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da

soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

€0,00

6. Accantonamento

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando
che I'Ente beneficiario deve specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento effettuato ed allegare il verbale del
Consiglio di Amministrazione in cui viene deliberato I'accantonamento. Si fa
presente, comunque, I'obbligo di spendere tutte le somme accantonate e

rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione del contributo)

€0,00

TOTALE SPESE

€ 62.083,00

Relazione descrittiva delle attivita svolte e dei costi sostenuti con il 5 per mille - anno finanziario 2019

1l contributo del 5 per mille — anno finanziario 2019 (ricevuto in data 06 Ottobre 2020), come previsto dalla

nota del 04 marzo del 2021, del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali (contributo cinque per mille

annualita finanziarie 2018 e 2019. Termini per lo svolgimento delle attivita finanziate e delle relative

rendicontazioni) verranno accantonate con la seguente dicitura: “Accantonamento emergenza Covid-19”.

MODELLO PER IL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL “5

PER MILLE DELL'IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO

ANAGRAFICA
Denominazione sociale
ANFFAS ONLUS
(eventuale acronimo e nome esteso)
C.F. del soggetto beneficiario 80035790585
Indirizzo VIA CASILINA, 3/T
Citta ROMA
N. Telefono 06/3212391
N. Fax 06/3212383
Indirizzo e-mail NAZIONALE@ANFFAS.NET
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PEC NAZIONALE@PEC.ANFFAS.NET
Nome del rappresentante legale ROBERTO SPEZIALE
C.F. del rappresentante legale SPZRRT58R03B198D

RENDICONTO DEI COSTI SOSTENUTI

Anno finanziario

Data di percezione del contributo 06/10/2020

IMPORTO PERCEPITO € 80.600,00

1. Risorse umane
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per

personale; rimborsi spesa a favore di volontari efo del personale)

PERSONALE DIPENDENTE €0,00

ASSICURAZIONI DIPENDENTI €0,00

2. Costi di funzionamento
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas,

elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

SPESE PULIZIA LOCALI €0,00

SPESE TELEFONICHE €0,00

SPESE ABBONAMENTI E RIVISTE DI SETTORE €0,00
SPESE LUCE LOCALI €0,00

SPESE TASSA RIFIUTI €0,00

3. Acquisto beni e servizi

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio

€0,00
apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da
soggetti esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

€0,00
4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

€0,00
5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

€0,00

6. Accantonamento
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“Accantonamento emergenza Covid-19”
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando

che I'Ente beneficiario deve specificare nella relazione allegata al presente
€ 80.600,00
documento le finalita dell’accantonamento effettuato ed allegare il verbale del

Consiglio di Amministrazione in cui viene deliberato V'accantonamento. Si fa .

presente, comunque, 'obbligo di spendere tutte le somme accantonate e

rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE SPESE € 80.600,00

Altre informazioni

Sidichiara, inoltre, che gli uffici, concessi in comodato d’uso gratuito dal Consorzio La Rosa blu, sono a norma
anche per quanto attiene gli adempimenti previsti ai sensi de D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni, inoltre si comunica che Anffas Nazionale ha effettuato i dovuti aggiornamenti in conformita al
regolamento europeo GDPR 2016/279.

Dichiarazione ex legge 124/2017 ~ annualita 2020

Nel Giugno 2020, e stata pubblicata sul sito la dichiarazione ex legge 124/2017 relativi alle sovvenzioni,
contribut, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici da parte delle pubbliche amministrazioni

Si conferma che nel mese di Giugno 2021 verra pubblicata la dichiarazione dei contributi del 2020.
Considerazioni conclusive

Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Nota integrativa, rappresenta
i modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato economico
dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili di Anffas Onlus

Il Consiglio Direttivo, pertanto, propone all’Assemblea di:

- accantonare ariserve accantonate negli esercizi precedenti € 72.468.

F.to 1l Tesoriere Nazionale Anffas Onlus

Mariv Sperandini

—— o ——

ENZE
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RELAZIONE DESCRITTIVA L'UTILIZZO DEI CONTRIBUTI PERCEPITI

Anffas Onlus (Associazione Nazionale Famiglie di Persone con disabilitd intellettiva e/o
relazionale) persegue finalita di solidarieta e promozione sociale, in campo: sociale, socio-
sanitario, socio-assistenziale, socio-educativo, della formazione, della tutela dei diritti umani e
civili, prioritariamente in favore di persone svantaggiate in situazione di disabilita intellettiva
e/o relazionale e delle loro famiglie.

L’associazione persegue il proprio scopo anche attraverso lo sviluppo di attivita atte a
promuovere il principio dell'inclusione sociale, in particolare l'inclusione scolastica, la
qualificazione professionale e I'inserimento inclusivo nel proprio contesto sociale e nel mondo
del lavoro attraverso il percorso di “presa in carico”, promuove la formazione, la qualificazione
e I'aggiornamento di docenti e personale di ogni ordine e grado.

Le attivita svolte con il contributo del 5 per mille — anno finanziario 2018 - sono state quelle
relative alla attivita istituzionale, come meglio descritte subito dopo nella relazione delle
attivita, allegato al bilancio consuntivo.

In particolare per la rendicontazione del contributo del 5 per mille si sono utilizzate quota parte
dei costi sostenuti dall’Associazione quali: quota parte delle spese per il personale, quota parte
di spese per il pagamento dell’assicurazione per il personale, quota parte delle spese relative ai

costi di funzionamento (luce, pulizia, stampe di materiale, telefoniche e tassa rifiuti).

RELAZIONE ATTIVITA ANFFAS NAZIONALE - 2020

Introduzione

Anffas opera per la tutela dei diritti umani, civili e sociali in favore di persone con disabilita
intellettiva e disturbi del neurosviluppo e dei loro familiari, affinché sia loro garantito il diritto
inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pit possibile indipendente nel rispetto della propria
dignita, ispirandosi al modello della disabilita basato sui diritti umani e sulla qualita di vita, nel
rispetto dei paradigmi della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita, ratificata

dall’ltalia con Legge 3 marzo 2009, n. 18.

Personalita Giuridica riconosciuta con D.P.R. 1542/64
Iscritta al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale al n .95/04
Codice Fiscale 80035790585 - Partita Iva 05812451002 - C/C Postale n. 75392001
Pag. 1di21
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Il presente elaborato espone i contenuti delle diverse azioni poste nel corso del 2020 in essere in attuazione
di detti paradigmi, in ossequio al mandato assembleare ricevuto ed in coerenza con il programma adottato
in data 19.11.2019.

Le stesse attivita sono state peraltro modificate ed integrate dalle iniziative straordinarie messe in campo
per affrontare 'emergenza pandemica Covid-19. Tutti gli assi d’intervento quindi hanno visto adottare
azioni specifiche volte appunto a fare fronte alle problematiche, urgenze e necessita sopraggiunte a causa
della pandemia.

% ok ok ok ok

ATTIVITA’ DEGLI ORGANI ED ORGANISMI ASSOCIATIVI NAZIONALI

Obiettivi generali dichiarati nel programma approvato:

- Perseguire la mission associativa nel rispetto delle previsioni statutarie e regolamentari;

- Dare attuazione alla linea associativa, rilanciando i contenuti e gli impegni del Manifesto Anffas di Milano;
- Garantire maggiori spazi di partecipazione attiva alla vita associativa da parte delle stesse persone con
disabilita, nel rispetto del diritto all’auto-determinazione e all’autorappresentanza, nella massima misura
possibile;

- Supportare la Rete nel percorso di adeguamento alla Riforma del Terzo Settore.

Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nonché per affrontare 'emergenza

pandemica Covid-19.

Si sono svolte le riunioni degli Organi associativi ovvero:

- Sedute del Consiglio Direttivo Nazionale (n.8 riunioni, di cui 7 da remoto);

- Celebrazione dell’ Assemblea Nazionale dei rappresentanti delle Associazione socie (in data 3.7.2020 da
remoto);

- Celebrazione dell’Assemblea degli Organismi Regionali (in concomitanza con il CDN del 26/11/2020 da
remoto);

Nel corso di tali incontri, oltre agli adempimenti statutari richiesti (es. approvazione del bilancio preventivo
o del rendiconto associativo), sono stati realizzati spazi di confronto, approfondimento e discussione su
singole tematiche di rilievo associativo, in tal senso oltre ai suddetti incontri, nell’lambito delle azioni volte
a supportare l'intera Rete Associativa durante la fase | e fase Il della pandemia, sono stati realizzati incontri
informali online aperti ai leader associativi ed ai tecnici fiduciari per analizzare i provvedimenti adottati
dalle istituzioni e porre in essere le azioni connesse e conseguenti. Nello specifico & stata data vita ad
un’apposita Unita di Crisi di livello nazionale Anffas Covid-19. La finalita di tale iniziativa & stata quella di
fornire un supporto tecnico-scientifico e professionale basato sulle tante e positive esperienze maturate

all'interno della Rete. Unitamente all’Unita di Crisi sono stati chiamati ad operare il Comitato Tecnico
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Scientifico e specifici gruppi di lavoro tematici per approfondire singoli temi per esempio inclusione
scolastica, aspetti lavorativi, congedi e permessi, problematiche gestionali ed organizzative. Con tale
modalita si sono garantiti riscontri e soluzioni pratiche alle persone con disabilita, ai loro familiari e ad
operatori sia all’'interno che all’esterno della rete Anffas. Le modalita principali con le quali si sono realizzate
tali iniziative sono gli strumenti web e social, documenti, vademecum, pillole informative e specifici
momenti di confronto- formazione tramite webinar. Nello specifico I’attivita inerente alla Unita di Crisi
Covid-19 Anffas Nazionale, attiva gia da marzo 2020, si & dimostrata quale struttura strategica
per affrontare I'emergenza "Coronavirus”. Infatti grazie ad un numeroso e qualificato gruppo di
professionisti operanti nella Rete Anffas sono state garantite informazioni tempestive ed indicazioni
operative per gestire le innumerevoli criticita che si sono presentate e tuttora si presentano a causa della
pandemia. Gli ambiti di intervento dell’Unita di Crisi hanno spaziato dall’analisi delle normative e
disposizioni Governative e Ministeriali a provvedimenti Regionali e locali, offrendo una chiave di lettura
che tenga costantemente conto delle specificita legate alla disabilita intellettiva e disturbi del
neurosviluppo e alle specifiche strutture e/o servizi ad essa dedicati sul territorio. Basandosi anche sulle
indicazioni fornite dall'istituto Superiore di Sanita o dalle altre Istituzioni Pubbliche, sono state elaborate
specifiche linee guida per affrontare la complessa gestione dell’emergenza sanitaria, contribuendo a
contenere nella massima misura possibile la diffusione dei contagi. Con il contributo dei professionisti
presenti nell’Unita di Crisi sono state inoltre garantite attivita di supporto/sostegno psicologico-gestione
dello stress per le stesse persone con disabilita, per i loro familiari e per gli operatori.

Nonostante la grave situazione emergenziale & proseguito altresi il percorso in atto per adeguare l'intera
rete Associativa alla c.d. Riforma del Terzo Settore, infatti non si & arrestato 'ampio e condiviso percorso
di analisi, approfondimento e studio del nuovo codice del Terzo Settore attraverso cui Iintera base
associativa @ stata resa edotta sia degli aspetti tecnici, giuridici e fiscali sia dei principi fondanti il nuovo
assetto e la ratio della Riforma medesima. In particolare, dopo I'approvazione e condivisione dei diversi
prototipi utili ad adeguarsi alla Riforma, avvenuta nel 2019, sempre attraverso incontri online, circolari e
informative, tutte le strutture Associative sono state accompagnate nel proprio specifico percorso di
adeguamento alla Riforma, adottando nei modi e termini previsti gli statuti contenenti le modifiche c.d.
“obbligatorie e derogatorie”. In tal senso quindi sono stati predisposti, condivisi ed analizzati per fornire il
preventivo parere di congruita di Anffas Nazionale, oltre 150 statuti “provvisori” a cui si sono aggiunti anche
gli statuti c.d. “a regime” per quelle strutture che hanno inteso definire il nuovo assetto, comprese le
specifiche procedure di costituzione, trasformazione e riassetto di tutti gli enti facenti parte della rete
Associativa (es. Fondazioni, APS, etc).

Celebrazione del Convegno Nazionale “Dalla gentile concessione all’esigibilita dei diritti. 1l progetto
individuale di vita ex art.14 Legge 328" - Webinar live 2 dicembre 2020. Il Convegno & stato organizzato,

come di consueto, in concomitanza con la Giornata Internazionale delle persone con disabilita che ogni
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anno si celebra il 3 dicembre ed ha avuto come tema specifico “Ricostruire meglio: verso un mondo post
Covid-19 inclusivo della disabilita, accessibile e sostenibile”. Hanno seguito |'evento oltre 900 partecipanti
ed i relatori hanno esplicitato al massimo ed in tutte le sue sfaccettature il tema dell’evento, ossia il progetto
individuale, sottolineando, ancora una volta, la centralita della persona. La persona al centro di tutto, cosi
come da sempre Anffas evidenzia, contrastando un sistema che invece ancora non tiene conto di questo
fattore indispensabile nella costruzione del progetto individuale e che, dopo aver visto cosa & accaduto a
seguito della pandemia Covid-19 e cosa ancora sta accadendo, & essenziale per la vita delle persone con
disabilita intellettive ribadire, al fine di non vedere pili episodi di esclusione ed emarginazione.

Si sono svolte altresi, sempre secondo quanto previsto dal vigente statuto e del regolamento, nonché in
base ad eventuali incarichi specifici, le attivita degli altri Organi statutari, quali Collegio dei Revisori dei
Conti e Collegio dei Probiviri. | componenti degli Organi in discorso hanno garantito anche la costante
presenza alle riunioni del CDN.

Comitato Tecnico Scientifico - a seguito della determinazione del CDN in attuazione della previsione di cui
all’art.18 del vigente statuto, in data 9 luglio 2020, si & proceduto all'insediamento del Comitato Tecnico
Scientifico. Lo stesso si compone:

PRESIDENTE COMITATO - Michele Imperiali — Fondazione Renato Piatti a m. Anffas Varese - Lombardia
COMPONENTE - Angelo Cerracchio — Anffas Salerno - Campania

COMPONENTE - Roberta Speziale — consulente Anffas Nazionale

COMPONENTE - Giuseppe Mussi — Anffas Massa Carrara - Toscana

COMPONENTE - Marco Faini — Anffas Brescia - Lombardia

COMPONENTE - Marco Bollani — Coop. Come Noi a m. Anffas Mortara - Lombardia

COMPONENTE - Paolo D’Angelo — Fondazione Anffas Teramo - Abruzzo

COMPONENTE - Antonio Franceschi — Cooperativa sociale Anffas Servizi Piceno - Grottammare - Marche
ed € inoltre integrato dallo Staff della Sede nazionale nelle figure di:

Emanuela Bertini— DG Anffas Nazionale

Antonio Caserta — DG Consorzio La Rosa Blu

Gianfranco de Robertis - consulente Anffas Nazionale

Alessia Gatto — consulente Anffas Nazionale

Il Comitato ha ricevuto quale specifico mandato quello relativo alla predisposizione di una bozza di manuale
di qualita ed autocontrollo, ai sensi e per gli effetti del nuovo testo statutario e dalla Riforma del Terzo
Settore. Tale strumento non sara solo un necessario strumento tecnico e/o un documento formale, ma sara
certamente il riferimento etico, ancorato ai paradigmi del pensiero Anffas, alla Convenzione ONU ed ai 17
obiettivi di sviluppo sostenibile sanciti dall’ONU e che di fatto “traghettera” la Rete Anffas all’interno del

nuovo Terzo Settore.
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Il CDN, stante la valenza particolare del manuale, ha inteso altresi costituire un’unita politica d’interfaccia
che appunto valuti ed interagisca con il comitato medesimo.

Sono state garantire le attivita dei diversi gruppi e tavoli sia nell’ambito delle azioni gid descritte e
riguardanti I’'Unita di Crisi sia per specifiche tematiche e/o altre questioni di primario interesse associativo.
In particolare si segnala:

La prosecuzione delle attivita del progetto “Anffas Sud”, volto a realizzare un percorso comune per il
rilancio dell’azione politica propria dell’Associazione Nazionale ed interventi, iniziative, proposte che siano
indirizzate verso un nuovo modo di concepire e interpretare il welfare locale nelle regioni con pil alto tasso
di criticita e difficolta operative. Anche tale progetto ha visto concentrare le proprie azioni rispetto

all'emergenza pandemica.

Il rilancio, nel mese di settembre 2020, del progetto gia noto sin dal 2015 come ANFFASH#GIOVANI, e
declinato, nelfla nuova fase, quale progetto "Anffas #Giovani nel Terzo Settore" avente come obiettivo
quello di coinvolgere giovani, con e senza disabilita, sia nella vita associativa che all'interno dei servizi gestiti
dall'Associazione sul territorio nazionale. Al 31.12.2020 gli aderenti risultavano essere 68 di cui 3 non
appartenenti alla Rete Anffas (n.b. al febbraio 2021 risultano 99 aderenti). Le attivita portate avanti

nell'ambito di questo importante progetto sono state esplicitate in diversi ambiti:

sensibilizzazione e promozione sociale;

sostegni all'autodeterminazione e all'autorappresentanza dei giovani con disabilita;

supporto al tempo libero;
e promozione del turismo accessibile e fruizione del patrimonio artistico culturale;
¢ supporto all'inclusione sociale e all'inclusione lavorativa.

| giovani che hanno inteso aderire sono entrati a far parte di una community collegata in rete, tramite cui si
garantisce formazione, informazione, interscambio culturale di esperienza, momenti di confronto, di
incontro e di svago, accompagnati in tale percorso dagli altri giovani gia facenti parte della rete nazionale

Anffas Giovani.

3

Nato nel maggio 2020 come “sottogruppo scuola” facente parte dell’Unita di Crisi, lo stesso & stato
successivamente stabilizzato, con delibera del 20 luglio 2020 dal CDN divenendo “Gruppo stabile
sulfInclusione Scolastica”. All'originario compito collegato alla pandemia, ovvero di confrontarsi sugli
scenari che I'emergenza ha disegnato rispetto al diritto all'inclusione scolastica degli alunni e studenti con
disabilita intellettive e disturbi del neurosviluppo, si & inteso confermarne la funzionalita in un contesto pil
ampio e collegato a tutti gli ambiti d’azione e d’intervento connessi alle tematiche della scuola ovvero per
un’azione condivisa, capillare, di valenza nazionale sulle tematiche inerenti I'inclusione scolastica da parte
di Anffas Tutta cosi da veder affermati e concretamente garantiti i diritti degli alunni e studenti con

disabilita.



Anffas

Riguardo alle attivita della Piattaforma Italiana Autorappresentanti in Movimento “10, CITTADINOY”,
stante le criticita derivanti dalle misure di contenimento della pandemia ed in particolare la sospensione
dei servizi, i momenti di incontro e confronto diretto hanno subito una battuta d’arresto. Di contro sono
stati realizzati e diffusi sia ai componenti dei diversi gruppi sia alla generalita delle persone con disabilita,
momenti di supporto, materiali e documenti specifici per la gestione delle criticita derivanti dalla Pandemia
(vd successivo dettaglio nel capitolo specifico)

Anche per il 2020 é stato fornito specifico supporto agli Organismi Regionali, al fine di rendere omogeneo,
adeguato ed efficace il loro operato, peraltro la gestione dell’emergenza Covid-19 ha coinvolto I'intero
territorio nazionale, con particolari punte di criticita in taluni territori, e ad essere chiamati a collaborare in
rete sono tutti gli Organismi Associativi Anffas operanti a livello Regionale, nonché le strutture associative
locali sia in termini emergenziali che preventivi. In tale contesto si & inteso sostenere a livello nazionale, le
attivita degli Organismi Regionali in modo da mettere in condizione gli stessi di poter operare sui territori
di propria pertinenza a sostegno delle strutture Associative locali facendosi parte attiva e cinghia di
trasmissione tra il livello Nazionale ed il livello locale, nonché con le Amministrazioni regionali di
riferimento. Per tali finalita, oltre al previsto contributo per le attivitd generali, sono stati messi a
disposizione uno specifico pacchetto formativo e prodotti editoriali, inerenti la gestione Covid-19, tramite
Consorzio La Rosa Blu.

Sl segnala anche 'azione di supporto, confronto, conoscenza reciproca con nuovi gruppi di famiglie

interessate ad avvicinarsi alla Rete Anffas in vista di un eventuale e successiva costituzione di una
associazione locale Anffas. Tali percorsi nel 2020, hanno determinato dopo il riconoscimento del comitato
promotore Anffas della Provincia di Perugia, I'ammissione nella compagine Associativa di Anffas Per Loro
di Perugia e del comitato promotore Anffas di Mirandola (che nel 2021 ha costituito I’Associazione locale
Anffas Mirandola). Pertanto alla data del 31.12.2020 I'Unitaria Struttura Associativa era composta da n.
17 Organismi Regionali, n.163 Associazioni locali e n.51 enti gestori a marchio

Tutti gli interventi in favore dei diversi livelli Associativi, hanno visto assicurato il supporto da parte dei

singoli Consiglieri Nazionali, ognuno per la regione loro assegnata.

PARTECIPAZIONE ALLE RETI

Obiettivi generali dichiarati nel programma approvato:

- Essere protagonisti attivi e proattivi nei luoghi di confronto propedeutici alle scelte politiche ed
istituzionali, prioritariamente sui temi collegati alla disabilita, ma non solo;

- Garantire, quale Associazione maggiormente rappresentativa a livello nazionale sulle disabilita intellettive
e disturbi del neurosviluppo, un fattivo apporto ed una contaminazione culturale nei confronti di tutti

coloro che, a vario titolo, operano in Enti che si occupano di disabilita o di temi sociali di vario genere;
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- Svolgere attivita di advocacy e rafforzare la tutela dei diritti in sinergia con le reti che perseguono finalita
affini e/o coerenti con quelle di Anffas.

Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nonché per affrontare 'emergenza
pandemica Covid-19.

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi sono stati garantiti impegno e partecipazione attiva e pro-attiva
alle Reti associative di riferimento di livello nazionale e territoriale, a cui Anffas aderisce.

Le principali azioni di rete hanno coinvolto:

- FISH (Federazione Italiana Superamento Handicap) anche grazie alla carica di vice Presidenza in capo al
Presidente di Anffas;

- Forum del Terzo Settore, anche grazie alla nomina di componente del Coordinamento Nazionale in capo
al Presidente di Anffas, nonché il coordinamento in seno a tale organo della Consulta; Disabilita e non
Autosufficienza.

Particolare attenzione viene dedicata da Anffas alla partecipazione attiva alle Reti di riferimento suddette,
anche con I'apporto di proprie figure tecnico-professionali nella definizione di studi, ricerche, documenti e
proposte atte ad affrontare al meglio i problemi emergenti legati alla pandemia nonché a ricercare e
proporre le piu idonee soluzioni di sistema. Tali attivita trovano anche conferma nella partecipazione attiva
all’interno dell’Osservatorio permanente per I’'Inclusione Scolastica del MIUR e nell’Osservatorio Nazionale
sulla Condizione delle Persone con Disabilita operante c¢/o I'Ufficio Nazionale per la tutela dei diritti delle
persone con disabilita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché attraverso il Coordinamento della
Consulta Disabilita e non Autosufficienza del Forum del Terzo Settore e il coordinamento di altri specifici
gruppi di lavoro interni all’Osservatorio e a FISH.

Anffas ha inoltre continuato a collaborare con CIP-Fisdir, Gruppo CRC, Comitato Editoriale Vita, OMAR
(Osservatorio Malattie Rare), etc attraverso uno scambio costante di informazioni.

Ugualmente é stata garantita la costante partecipazione a tavoli, gruppi ed organismi di consultazione
promanati e anche promossi dalle Istituzioni.

A livello sovra-nazionale, si evidenziano le azioni in collaborazione con Inclusion Europe (European
Association of Societies of Persons with Intellectual Disabilities and their Families) realizzate nel 2020. In
particolare, con I’Assemblea elettiva del 29 giugno 2020, Anffas ha visto eleggere all’interno del Consiglio,
in propria rappresentanza e per !'ltalia, la Consigliera Nazionale Cristina Schiratti. Riguardo alle attivita
messe in campo Anffas ha garantito ampia collaborazione a tutte le iniziative promosse a livello europeo,
partecipando alla stesura di documenti, news, video, webinar, etc. Tra le varie iniziative, a titolo
esemplificativo e non esaustivo si segnalano in particolare:

- “Webinar Italia: 'impatto dell'emergenza Coronavirus sulle persone con disabilita intellettive e
le loro famiglie” - 9 aprile 2020, Daniela Cannistraci e Gianfranco de Robertis hanno partecipato in qualita

di relatori e su invito di Inclusion Europe al webinar di cui sopra, illustrando ai partecipanti la situazione
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delle persone con disabilita intellettiva e delle famiglie in Italia durante I'emergenza Coronavirus. Tra i temi
trattati la scuola e la problematica della gestione dei ricoveri delle persone con disabilita intellettive.

- Webinar “My Talents. For Diversity” - 11 dicembre 2020, si & svolto l'incontro online realizzato da Anffas
Nazionale nell'ambito del progetto "My Talents. For Diversity", promosso da Inclusion Europe, al fine
di sostenere I'occupazione delle persone con disabilita intellettive lavorando sul diversity management e
sul contrasto delle discriminazioni. L'evento di Anffas ha cercato di sensibilizzare tutte le parti interessate
al fine di promuovere l'inserimento lavorativo operando su fattori come diversity management e gestione
delle diversita e portando esempi di corretto supporto alle persone con disabilita intellettive nel momento
dell'ingresso in un luogo di lavoro, di progetti in corso rivolti sia ai lavoratori con disabilita che ai datori di
lavoro e testimonianze di persone con disabilita intellettive gia impiegate.

- Rapporto Covid-19 - Disponibile online il rapporto (in lingua inglese) sul Covid-19 di Inclusion Europe alla
cui redazione ha contribuito anche Anffas segnalando documenti, normative e situazioni particolari
riscontrate in questo difficile periodo sul territorio italiano.

- Rapporto Life after Violence in Easy to Read - nel contesto del progetto Life after violence con cui
Inclusion Europe ha condotto uno studio su come le donne con disabilita intellettiva affrontano la violenza
che hanno subito nelle istituzioni. Anffas ha curato la realizzazione del report finale del progetto in lingua
italiana ed in versione Easy to Read.

Per quanto attine alle sinergie e alle collaborazioni formali ed informali con Reti e realta associative, si
ricordano:

- Appello per attivare un modello di sorveglianza attiva per tutelare le fasce a rischio, per risolvere e dove
possibile prevenire il diffondersi del contagio all'interno delle residenze in cui vivono persone con disabilita
- promosso da Anffas, SIMA, ANGSA, Uniti per I'Autismo, con il supporto del CNR - 20 aprile 2020;

- Lettera congiunta contenente le indicazioni del rapporto dell’ISS n.4/2020 “Indicazioni ad interim per la
prevenzione e il controllo dell'infezione da SARS-COV-2 in strutture residenziali sociosanitarie — Anffas e
Uneba - 24 aprile 2020.

E proseguito anche il rapporto di collaborazione con la Cattolica Assicurazioni, con Unicredit per il Sociale
(ricordiamo la promozione e partecipazione al Corso di perfezionamento TERZO SETTORE. IMPRESE E
BENEFICI SOCIALI UN NUOVO MODELLO DI ECONOMIA RESPONSABILE E SOSTENIBILE in collaborazione con
I’'Universita LUISS), con Gruppo CGM e UBI (ricordiamo, I'evento del 16 luglio 2020, la premiazione del
progetto "Trust in Life" relativi ai migliori progetti sul “Durante e dopo di noi”, promossi dalle organizzazioni
aderenti alle reti Anffas e CGM, e sviluppati negli ambiti della de-istituzionalizzazione, del supporto alla
domiciliarita e dell’accrescimento della consapevolezza, in coerenza con la Legge 112/2016. | vincitori, per
la rete Anffas, sono stati Anffas Ticino Onlus con «Vado a Vivere da solo», Anffas Brescia Onlus con «Cascina
Mensi: abitare, lavorare, partecipare», Anffas Sibillini con «La casa nel cuore» e Cooperativa Sociale Come

Noi con «A casa mia»), la partnership con la Fondazione Telethon per il supporto e la promozione della
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ricerca (anche attraverso la promozione e partecipazione alla campagna di raccolta fondi di primavera ed
alla Maratona di dicembre 2020), nonché la collaborazione con I’American Association on Intellectual and
Developmental Disabilities, con IASSID (International Association for the Scientific Study of Intellectual and

Developmental Disabilities) e International Research Consorzium on Evidence Based Pratices, etc.

Inoltre, tra le sinergie ed i progetti di collaborazione avviati nel 2020 si segnala in particolare la
partecipazione ad ABAIT frutto della federazione di ASSOTABA Associazione Tecnici Applied Behavior
Analysis e SIACSA Societa ltaliana degli Analisti del Comportamento in campo Sperimentale e Applicato.
Tale federazione & nata, anche su impulso di Anffas ed Angsa Nazionale, al fine di promuovere
il riconoscimento, la valorizzazionee lo sviluppo delle  professioni nel’lambito  dell’Analisi  del
Comportamento in tutte le sue accezioni. Anffas nella persona del Presidente & presente all'interno del

Comitato Etico.

IMPLEMENTAZIONE CONVENZIONE ONU SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA (CRPD)

Obiettivi generali dichiarati nel programma:
- Contribuire a dare concreta attuazione ai principi e diritti sanciti dalla CRPD.
- Perseguire la mission associativa

Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nonché per affrontare 'emergenza

pandemica Covid-19.

In particolare Anffas ha messo in campo diverse azioni trasversali per il raggiungimento degli obiettivi
sopracitati in campo formativo, progettuale, etc. Costante & anche stato il monitoraggio e
I'implementazione della Convenzione ONU e connesso programma biennale d’azione del Governo, con
particolare riferimento alle raccomandazioni inviate dall’apposita Commissione ONU (Comitato ad Hoc)
all'ltalia rispetto ad alcune discrasie, dalla stessa riscontrate, in merito alla concreta applicazione della

Convenzione stessa in ltalia.
Cio in considerazione della diretta partecipazione di Anffas:

o all'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita, operante presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, dando un contributo attivo e proattivo all’elaborazione delle politiche
nazionali in materia di disabilita, con particolare riferimento alle specifiche funzioni dell’Osservatorio

stesso:
- promozione dell'attuazione della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita;
- programma biennale di azione del Governo ovvero alle diverse linee di intervento;
- promozione della raccolta di dati statistici e della realizzazione di studi e ricerche sul tema;

- predisposizione della relazione sullo stato di attuazione delle politiche sulla disabilita.
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e all'Osservatorio permanente per FInclusione Scolastica operante presso il MIUR, con particolare
riferimento alla predisposizione dei Decreti attuativi della riforma sulla Buona Scuola e piu in generale
intervenendo in modo significativo sull’avanzare proposte per il miglioramento dell’intero sistema.

Naturalmente prioritari sono stati gli atti ed interventi collegati alle misure di tutela delle persone con

disabilita e loro familiari nell’'ambito dell’emergenza Sanitaria.

In tale ottica si segnala anche I'azione di rilancio della MOZIONE Assembleare (3 luglio 2020) dove é stato
ribadito non solo quanto gia oggetto della mozione adottata nella precedente Assemblea del giugno 2019,
ma anche altre questioni emerse a fronte della pandemia e/o che si trascinano irrisolte da troppo tempo,
costatando che:

“- la pandemia in atto ha messo ulteriormente in risalto problemi vecchi e nuovi, mettendo le persone con
disabilita intellettive e disturbi del neurosviluppo ed i loro familiari in una situazione di estrema difficolta;

- il modello dei servizi, basato su un approccio meramente protezionistico, non é stato in grado di rispondere
ai reali bisogni delle persone con disabilita né minimamente di adattarsi alle nuove ed emergenti necessitd,
derivanti dall’emergenza sanitaria;

- la parcellizzazione delle competenze tra i vari livelli dello Stato e tra le sue articolazioni territoriali ha
mostrato tutte le sue incongruenze, finendo con I'aggravare ulteriormente la situazione, piuttosto che
essere di aiuto e sollievo;

- le strutture associative sono state lasciate da sole a combattere la difficilissima battaglia contro la
pandemia nonché nel rispondere, comunque al meglio delle proprie possibilita, alle esigenze delle proprie
persone e delle proprie famiglie;

- i nostri diritti vengono ancor oggi e sempre piti negati e la vita dei nostri congiunti con disabilitd,
unitamente a quella di noi genitori e familiari, & oggetto di discriminazioni, emarginazione e mancanza di
pari opportunita;

- I'accesso ai pochi servizi é reso sempre pil difficoltoso ed oneroso da assurde pratiche burocratiche o
approcci meramente ragionieristici con la conseguenza che l'enorme carico della disabilitad pesa
principalmente sulle spalle di noi familiari;

- i fondi statali, ancorché incrementati, risultano ancora del tutto insufficienti a garantire I'esigibilita dei
diritti. Il tutto aggravato dalla mancata definizione deli livelli essenziali degli interventi e delle prestazioni
sociali.

- i fondi, laddove messi a disposizione dalle Regioni e dagli enti locali, risuftano non sufficienti, non spesi o
destinati in modo disomogeneo e non sempre in modo efficace nel garantire diritti e qualita della vita;

- le indennitd economiche e le pensioni corrisposte sono irrisorie e del tutto inidonee a garantire il
soddisfacimento delle minime necessita di vita;

- Il riconoscimento delle attivita di cura dei familiari (caregiver) non é riconosciuto e valorizzato dallo Stato

con un giusto ed adeguato sostegno, anche in termini di servizi;
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- gli attuali strumenti di protezione giuridica (interdizione, inabilitazione ed amministrazione di sostegno)
risultano difformi alle previsioni della Convenzione ONU e, nella loro pratica attuazione, molto spesso, si
assiste ad abnormi distorsioni e gravosi adempimenti che nulla hanno a che vedere con i veri interessi delle
persone con disabilita e delle loro famiglie;
- il diritto all’autodeterminazione ed autorappresentanza delle persone con disabilita, specie intellettive e
del neurosviluppo, sancito dalla Convenzione ONU, in Italia non é ancora pienamente riconosciuto ed
adeguatamente sostenuto.”
Parimenti si rammentano:
- lettera appello di Anffas per I'approvazione di un’apposita legge per sostenere adeguatamente la
figura del caregiver familiare — 22 luglio 2020;
- lettera appello del Presidente Nazionale per la vaccinazione prioritaria delle persone con disabilita — 14
dicembre 2020.
Anffas Nazionale ha anche provveduto a presentare in conformitd a quanto indicato nel DPCM del
2.12.2020, la nuova istanza per il riconoscimento della legittimazione ad agire ex Lege n.67/2006 e la
circolarizzazione di un’apposita informativa alla Rete riguardo al medesimo provvedimento che ha inteso
riordinare la disciplina relativa appunto al riconoscimento della legittimazione ad agire, attribuendo la
competenza all’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita.

SVILUPPO/RICERCA ED INNOVAZIONE
Obiettivi generali dichiarati nel programma:
- Supportare ed accompagnare le strutture associative nel percorso di adeguamento delle attivita e i servizi
posti in essere dalle stesse ai paradigmi della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita.
- Cio anche al fine di promuovere gli auspicati mutamenti rispetto al Sistema attuale, cercando di orientarlo
al rispetto dei diritti umani ed alla Qualita di Vita (QdV) delle persone con disabilita e delle loro famiglie,
attraverso idonei strumenti, quali ad esempio “Matrici ecologiche e dei sostegni”.
Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nonché per affrontare Femergenza
pandemica Covid-19.
Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi, sono state realizzate ed implementate le attivita di ricerca, studi
e formazione sulle seguenti linee di attivita:
- Sperimentazione progettazione individuale ed applicazione Art.14 Legge 328/2000 e del budget di
progetto, anche in relazione all’applicazione della Legge 112/16;
- strumento “Matrici ecologiche e dei sostegni - progetto individuale di vita” versione 2.0, con l'ulteriore
sviluppo del sistema anche in esito alle esigenze degli stessi utilizzatori, nonché in relazione alle novita
provenienti dalla ricerca, e con I'integrazione di strumenti e personalizzazioni specifiche (in particolare in

relazione ad eta evolutiva, etd senile-demenza e deterioramento cognitivo, efficienza ed efficacia delle
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organizzazioni). Particolare attenzione & stata data alla versione specifica per la corretta applicazione della
Legge 112/16 e connesse attivita formative, informative ed editoriali.

In stretta connessione con i punti di cui sopra, & continuata |’azione di studio e di sperimentazioni di
strumenti e procedure per la valutazione dell’aderenza al modello della Qualita di Vita dei servizi e delle
organizzazioni.

Anche in tale area d’intervento si & innestata la preziosa collaborazione con I'Ed. Vannini Scientifica. In tale
ambito sisegnala lI’avvio del progetto GIDN (Giornale Italiano dei Disturbi del Neurosviluppo), “Buone prassi

per la scuola, la clinica e i servizi” e il progetto UNIVERS@BILITY.

PIATTAFORMA ITALIANA AUTORAPPRESENTANTI IN MOVIMENTO “10, CITTADINO!”

Obiettivi generali dichiarati nel programma:

- Promuovere a tutti i livelli la partecipazione attiva delle persone con disabilita alla vita associativa e della
Comunita nel rispetto del diritto all’auto-determinazione ed autorappresentanza, coerentemente a quanto
definito nella linea associativa “Manifesto Anffas di Milano”.

Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nonché per affrontare emergenza
pandemica Covid-19.

Se la partecipazione diretta alle azioni ordinarie ha sofferto delle criticita derivanti dalla pandemia, non &
mancata invece un’azione costante volta al sostegno delle persone con disabilita in un momento di enorme
difficolta. In particolare si segnala la predisposizione e/o raccolta e condivisione di alcuni documenti in
linguaggio facile da leggere e da capire e documenti in Comunicazione Aumentativa Alternativa
inerenti 'emergenza Coronavirus a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- 10 consigli in linguaggio facile da leggere - a cura di Anffas Nazionale e Anffas Cremona;

- Consigli per stare bene e affrontare la paura in quarantena in linguaggio facile da leggere;

- Consigli su come affrontare la situazione di emergenza scritti in - a cura di Anffas Massa Carrara;
- Consigli su come affrontare la situazione di emergenza scritti in Comunicazione Aumentativa
Alternativa;

- Guida “Nuovo Coronavirus. Dieci comportamenti da seguire” in linguaggio facile da leggere e
Comunicazione Aumentativa Alternativa - a cura di CTS di Bologna dell’Ufficio Scolastico Regionale per
IEmilia-Romagna, in collaborazione con l'lstituto Comprensivo di Ozzano dell’Emilia di Bologna;

- Libro "lo resto CAAsa", scritto in Comunicazione Aumentativa Alternativa - A cura di Edizioni
Homeless Book.

Sempre in relazione all'emergenza Covid-19, per cid che concerne la tutela degli alunni e studenti con
disabilita, in particolare intellettive e del neurosviluppo, & stata attivata una specifica collaborazione
attivata tra Anffas Nazionale ed il Ministero dell’lstruzione, volta a consentire agli alunni e studenti con

disabilita ed ai loro insegnanti di poter disporre di materiali accessibili e ad alta comprensibilita, utili per
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effettuare la prevista attivita di didattica a distanza. (per esempio Libri e schede attivita in linguaggio
facile da leggere e CAA, Pillole di storia, geografia, storia dell'arte, ecc.).

Anche in questo caso sono stati realizzati e/o raccolti e diffusi materiali e risorse dedicati ad alunni e
studenti con disabilita intellettive e del neurosviluppo, prodotti ad esempio in linguaggio facile da leggere
o CAA, e ulteriore materiale utile ai docenti in questo periodo di gravi difficolt, a titolo esemplificativo e
non esaustivo:

- Linee guida su come scrivere in modo facile da leggere

- Linee guida "Formare i formatori”

- Opuscolo "Insegnare puo essere facile"

- Opuscolo "Non scrivete su di noi senza di noi"

Parimenti si & sviluppato un asse specifico di intervento per la gestione dello stress delle persone con
disabilita con un focus specifico derivante dall’lemergenza Covid-19 con la realizzazione e/o raccolta e
diffusione di diversi materiali-video, tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- “Coronavirus: suggerimenti per una corretta informazione e gestione stress” - video a cura della dott.ssa
Roberta Speziale

- “Coronavirus e disabilita intellettive: informazioni e consigli per gestire lo stress” - video a cura della

dott.ssa Chiara Canali

- “Coronavirus e bambini: idee su giochi da costruire insieme ai bambini o da proporre loro” - a cura di

GiuliaParla Onlus

- “Coronavirus: video Spazi e distanze” (esercizi di rilassamento attraverso l'esplorazione sensoriale) - a
cura di GiuliaParla Onlus

in ultimo, ma non per importanza, nell'ambito delle attivita di supporto e sostegno psicologico sono stati
realizzati, su stimolo e proposta degli autorappresentanti di Anffas Nord Milano, incontri online per gli

autorappresentanti, in cui poter condividere esperienze, fare domande e ricevere informazioni.

PROGETTI
Obiettivi generali dichiarati nel programma:
- Garantire lo sviluppo ed implementazione di iniziative, gia avviate o da avviare ex novo, in ambito
culturale-scientifico-formativo-informativo, per il perseguimento della mission associativa.
Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati e nonché per affrontare 'emergenza
pandemica Covid-19.
Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi, da un lato si & data concreta attuazione a diverse iniziative
progettuali per le quali si sono ottenuti co-finanziamenti e dall’altro si sono selezionati nuovi bandi,

progettando e presentando nuove iniziative anche in partnership con altri Enti e Reti di livello nazionale e
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sovranazionale. In tutti gli ambiti si & aggiunta anche un’attivita di riparametrazione delle iniziative collegata
alla situazione emergenziale.

Tra le iniziative progettuali che hanno interessato I’anno 2020 si evidenziano:

- “LIBERI DI SCEGLIERE ... DOVE E CON CHI VIVERE”, presentato a seguito dell’Avviso n. 1/2018 per la
realizzazione di progetti di rilevanza nazionale - di cui all’art. 72, co. 1 del decreto legislativo n. 117/2017-
il Progetto é stato avviato il 14 febbraio 2020.

Con l'iniziativa in discorso si & inteso “dotare i soggetti preposti (U.V.M.) di un modello di riferimento
omogeneo, con valenza scientifica in grado di identificare puntualmente i bisogni dei sostegni ed elaborare
un adeguato progetto di vita, nonché sensibilizzare e formare le persone con disabilita e le loro famiglie in
chiave di empowerment per avviare, nel modo piu precoce possibile e nel “durante noi”, il “dopo di noi” e
non solo per I'abitare, ma soprattutto per avviare-sperimentare percorsi di lavoro attivo e attivitd di
socializzazione, riorientando a tal fine anche i sostegni professionali.” A causa della situazione sanitaria si
e dovuto prima sospendere e successivamente riparametrare l'intera iniziativa. Avendo ottenuto una
proroga dalla DG del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, appunto determinata dall’emergenza Covid-
19, il progetto & stato interamente ri-calibrato per uno svolgimento con modalita prevalentemente a

distanza. L'iniziativa & pertanto ancora in corso, dovendosi concludere formalmente nel dicembre del 2021.

- “SKILLS 11” - progetto di livello europeo con capofila I'associazione Kehitysvammaisten Palvelusditio sr —
KVPS (Service Foundation for People with an Intellectual Disability), che vede la partecipazione di Anffas

unitamente a EASPD, Centre for Welfare Reform, In Control Scotland, Confederacion Plena Inclusion

Espafia, Puzzle SE, Fundacidon Aprocor. Con SKILLS |l si vuole accrescere e rafforzare I'apprendimento del

Self-Directed Support, aumentando la capacita dei sistemi di offrire un sostegno auto-gestito e la domanda
dello stesso da parte delle comunita europee. Purtroppo con l'arrivo dell'emergenza sanitaria dovuta alla
pandemia Covid-19, alcune attivita e gli international meeting sono stati sospesi e per proseguire con il
progetto si sono svolti alcuni webinar introduttivi {disponibili sul sito www.anffas.net.). Il progetto & tutt’ora

in corso, dovendosi concludere nel secondo semestre del 2022

- “2018-PAS-01836 Dalla scuola alla vita: andata e ritorno - percorsi di sostegno all'inclusione sociale dei
ragazzi con disabilita” — Bando Un passo avanti. 2018 Con i bambini - I'iniziativa si propone di attivare
percorsi di sostegno ai processi decisionali, all’autodeterminazione, alla partecipazione attiva ed
autorappresentanza degli alunni e studenti con disabilita (in particolare del neurosviluppo) grazie
all'acquisizione e diffusione di metodi alternativi di comunicazione (CAA, linguaggio “easy to read”, etc.), di
metodologie innovative e pratiche particolarmente promettenti e l'utilizzo di strumenti tecnologici
accessibili. Il progetto, triennale, & stato rimodulato ed avviato formalmente in data 2 novembre 2020.

- Al Coach - Assistente virtuale per il miglioramento della vita delle persone con autismo — Bando
Fondazione Tim 2019 - obiettivo del progetto é realizzare un coach virtuale dotato di Intelligenza Artificiale

che supporti le persone con disturbo dello spettro autistico nell'implementazione di comportamenti
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adattivi ed autonomie nei vari ambiti di vita, con particolare riguardo alle abilitd comunicative e relazionali
e all’autodeterminazione. Nello specifico si intende fornire un supporto personalizzato e personalizzabile,
realizzando un mix di sostegni che include la tecnologia, il sostegno che la persona fornisce a se stessa con
'aumento di consapevolezza (e dell’autoefficacia percepita) e i supporti forniti dalla famiglia e dagli
operatori; nonché sostenere persone con necessita di sostegno pil 0 meno consistente grazie ad uno
strumento utilizzabile in autonomia e/o con il supporto dei caregivers. Parimenti si intende realizzare uno
strumento tecnologico facilmente utilizzabile e fruibile attraverso dispositivi ampiamente disponibili e
sostenibili, rendendo piu efficaci gli interventi abilitativi/riabilitativi.

Il progetto, biennale, & stato rimodulato nel corso del 2020 ed in corso di realizzazione

- “AAA ~ Antenne Antidiscriminazione Attive” — Bando - Avviso n. 2/2020 per il finanziamento di iniziative
e progetti di rilevanza nazionale ai sensi dell’articolo 72 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.-
anno 2020 - l'iniziativa ha come focus il riconoscimento ed il contrasto alla discriminazione delle persone
con disabilita, in particolare con disabilita intellettive e del neurosviluppo, e delle loro famiglie, nonché
declinare il concetto di accomodamento ragionale previsto dalla Convenzione ONU. Il progetto intende
sviluppare ed articolarsi su diversi fronti: studio, approfondimento, ricerca e monitoraggio sulle modalita
per garantire concretamente la prevenzione ed il contrasto della discriminazione basata sulla disabilita, a
partire dall'individuazione delle possibili modifiche da apportare alla Legge 67/06 e dalla definizione ed
introduzione nel paradigma italiano del concetto di accomodamento ragionevole (grazie alla collaborazione
con I'ISGI — Istituto di Studi Giuridici del CNR, che curera un’analisi in tal senso); la messa in rete di soggetti
attivi o attivabili sia interni che esterni ad Anffas (sportelli informativi, enti pubblici e privati, associazioni
legittimate ad agire ai sensi della L. 67/06, etc); la formazione di tutti i soggetti (a partire dalle stesse
persone con disabilita, specie intellettive) coinvolti nel contrasto alla discriminazione sulle modalita per
riconoscerla e contrastarla, sviluppando una rete attiva di volontari (tra cui persone con disabilita
intellettive} che divengano “Antenne Antidiscriminazione”; il supporto concreto nei confronti di persone
con disabilita e loro familiari per il riconoscimento ed il contrasto delle discriminazioni, anche da un punto
di vista giudiziario, e nei confronti di enti (pubblici e privati) attraverso consulenze su piani di eliminazione
delle discriminazioni e per [|'attivazione di condizioni di pari opportunity; le attivitd di impulso,
sensibilizzazione ed informazione della comunitd tutta ai fini di facilitare il cambiamento culturale
necessario.

Riguardo alle iniziative in Rete, Anffas, nel corso del 2020, ha collaborato nella realizzazione di iniziative di

altri Associazioni ed Enti quale ad esempio il progetto Integrare di UNIAMO, con 7 eventi formativi di livello

regionale sulla legge n.328/2000. Ha altresi aderito alle richieste di una collaborazione, in termini di

diffusione delle iniziative, di coinvolgimento nelle azioni formative e di ricerca di progetti di rilevanza

nazionale ex art.72 Decreto legislativo n.117/2017 2017 anno 2020 e nello specifico:

1. “WELFARE 4.0 - Definizione di un welfare comunitario d’inclusione - presentato da FISH;
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2. “NON UNO DI MENO” presentato da AIPD;

3. “S.M.A.R.T. - Sviluppare i Modelli di Assistenza per i Rari nel Territorio” — presentato da UNIAMO;

4, “P.A.S.S. - Punti di Accesso al Sociale e alla Solidarieta” presentato da ACLI;

5. “Sostegno a chi Sostiene” — presentato da UNITALSI.

Parimenti e stata garantita, per 'intero anno, l'attivita di monitoraggio, analisi, diffusione e progettazione

secondo i diversi bandi emanati sia a livello nazionale che sovra nazionale.

FORMAZIONE
Obiettivi generali dichiarati nel programma:
- Garantire la diffusione, crescita e contaminazione culturale, tecnica e politica dei soggetti sia interni che
esterni all’Associazione e 'empowerment dei vari attori coinvolti, anche al fine di acquisire un “linguaggio
comune”, per affrontare in maniera consapevole e condivisa e rendere operativi temi quali, ad esempio,
diritti umani, non discriminazione, pari opportunita, progetto individuale, qualita di vita, servizi inclusivi.
Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nonché per affrontare 'emergenza
pandemica Covid-19.
L’annuale programma formativo, normalmente predisposto da Anffas Nazionale ed attuato tramite il
Consorzio La Rosa Blu, & stato riorientato in corso d’opera in modo consistente per rispondere a bisogni
formativi derivanti dall'emergenza pandemica. Questo ha comportato il potenziamento delle piattaforme
a distanza, la predisposizione e attivazione di un apposito sito dedicato www.formazioneanffas.it nonché
la ricerca di ulteriori docenti idonei per tali fini.
Il programma di formazione generale si &€ quindi arricchito con una specifica linea formativa quale “percorso
di accompagnamento e supporto della Rete Anffas (e non solo) per la gestione dell’emergenza derivante
dalla pandemia Covid-19” con webinar, corsi ed eventi formativi diversificati, secondo differenti “categorie”
di destinatari (leader associativi, familiari, tecnici/operatori, professionisti, persone con disabilita etc.).
A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, tra i numerosi momenti/eventi formativi, si segnalano:
° Corso di formazione online Indicazioni, gestione, e suggerimenti per operatori, familiari, leader
associativi per contrastare I'emergenza SARS-Cov2 a partire dal 21 aprile - in corso - Oltre 400 partecipanti
a cura di C. Canali, A. Cerracchio, A. Franceschi, G. Mussi, V. Poli, R. Speziale, autorappresentanti di Ragusa,
Pescara e Udine.
° Webinar tematici - fase 2: Indicazioni utili per la ripresa delle attivita
N. Totale partecipanti 256 fra Leader associativi, tecnici fiduciari, associati, familiari di persone con disabilita
e professionisti.
8 Maggio - Prevenire e gestire stress e burnout per gli operatori dei servizi e strategie comunicative,
tecnologiche per facilitare il lavoro durante 'emergenza sanitaria

a cura di C. Canali, M.P. Desantis, A. Franceschi e R. Speziale.
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15 Maggio - Ri-pensare ai servizi per Ri-partire

A cura di G. Mussi

22 Maggio - Aspetti giuridici, amministrativi e gestionali e connessi Profili di responsabilita per
amministratori e dirigenti in ordine alla ripresa graduale dei servizi e connessi rischi da “Coronavirus”
a cura di E. Bertini, A. Caserta, G. de Robertis e A. Gatto

29 Maggio - Question Time su atti legislativi emanati per fra fronte all’emergenza Covid 19 che hanno
particolare rilievo e interesse per le persone con disabilita, per i loro familiari e per le loro associazioni
A cura di G. de Robertis e A. Gatto

° Matrici Ecologiche e dei sostegni. Giornata di supervisione teorico/pratica: lo studio di un caso
22 giugno - n. totale dei partecipanti: 53

a cura di C. Canali, L. Croce, R. Speziale

° 5x1000: MIGLIORA LA TUA CAMPAGNA!

25 maggio e 1 luglio u.s. - n. 24 partecipanti

acura di L. Zanin

° Riprogrammare i percorsi di sostegno per le persone con disabilita e i loro contesti in tempi di
Covid 19

2 Luglio - n. 42 Partecipanti

acuradiS. Corti

° La Gestione del Rischio Biologico nei servizi territoriali per le persone con disabilita

23 e 30 giugno u.s. - n. 34 Partecipanti

A cura di A. Cerracchio e T. Gomiero

e COVID19 Il diritto all’inclusione scolastica per gli alunni e studenti con disabilita per I'A.S.
2020-2021 Percorso formativo per il personale scolastico accreditato presso il Miur attraverso la
piattaforma S.O.F.l.A. e la carta del docente

n. 20 ore formative di cui: 16 ore in modalita Fad - 4 ore in modalita webinar live - rivolto a tutto il
personale scolastico e docenti di ogni ordine e grado per affrontare il tema dei BES (Bisogni educativi
speciali) e DSA (disturbi specifici dell’apprendimento) in un contesto di ripresa delle attivita scolastica
dopo 'emergenza Coronavirus.

A cura di D. Menghini, P. Moderato, M. Schweiger; M. Scagnelli; G. de Robertis

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
Obiettivi generali dichiarati nel programma:
- Promuovere e diffondere a tutti i livelli paradigmi culturali e valoriali afferenti ai temi della disabilita quali
non discriminazione, pari opportunita, diritti umani e civili, inclusione sociale, centralita della persona anche

a base del valore dello stesso “marchio Anffas”. Piu in generale, le politiche di comunicazione e
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informazione dovranno permettere all’'Associazione ed ai temi legati alla disabilita una migliore
collocazione nel contesto comunitario, dando voce e visibilita alle persone con disabilita e loro famiglie.
Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nonché per affrontare 'emergenza
pandemica Covid-19.

Tutti i canali e gli strumenti di informazione di Anffas Nazionale sono stati riorientati, cio a partire dal sito
internet, www.anffas.net, all'interno del quale & stata creata un’apposita sezione

(www.anffas.net/it/news/13940/coronavirus-tutte-le-informative-utili} contenente sia documentazione

proveniente dalle Istituzioni (provvedimenti governativi, ministeriali, etc) che materiale realizzato dall’Unita
di Crisi Covid-19 Anffas Nazionale, attivita di mailing, newsletter settimanale dedicata al’emergenza
sanitaria, pubblicazioni e condivisioni via social media (es. Facebook, Twitter ed Instagram) e gruppi
WhatsApp, per veicolare informazioni, documenti, buone prassi, e protocolli elaborati, per aggiornare
costantemente l'intera Rete e manifestare I'impegno e la vicinanza di Anffas. Come gia indicato & stato
inoltre predisposto ed inserito nell’apposito sito del MIUR materiale “in linguaggio facile da leggere e da
capire” fruibile dai docenti e dagli stessi studenti con disabilita intellettive per la didattica a distanza.
Attraverso l'attivita di comunicazione ed ufficio stampa, Anffas ha anche garantito una costante attivita di
conoscenza e sensibilizzazione della generalita dei cittadini e delle Istituzione sui diritti delle persone con
disabilita e criticita connesse alla situazione pandemica. Attraverso I'invio di comunicati stampa, é stato
quindi possibile vedere riportate sui principali organi di stampa, sia di settore che generalisti, le principali
informazioni legate alla pandemia, di interesse per le persone con disabilita intellettiva e del neurosviluppo
e loro familiari.

Tale attivita ha visto anche un costante ed intenso impegno che si traduce in interviste radiofoniche e
partecipazione a trasmissioni televisive etc.

Alcuni dati di dettaglio:

- 2 numeri del Periodico “La Rosa Blu” che, in conseguenza della situazione emergenziale sono stati
realizzati su supporto informatico, fruibili gratuitamente dalla generalita dei cittadini e scaricabile online
tramite il sito. Il numero diluglio 2020 inoltre & stato interamente dedicato alla Covid-19 conil titolo “Anffas
ai tempi del Coronavirus”. Il numero di dicembre 2020 si & focalizzato su temi di prospettiva ed era intitolato
“Partecipazione, Responsabilita, Impegno: le parole chiave di Anffas per il 2021”.

- Agenda associativa Anffas: oltre alla diffusione dell’Agenda associativa 2020 dal titolo “Disabilita
rare e complesse — |l diritto ai giusti sostegni in tutte le stagioni della vita” diffusa con 5933 copie su tutto
il territorio nazionale, si & lavorato alla produzione e realizzazione dell’Agenda associativa 2021 dedicata al
tema del “durante e dopo di Noi” intitolata “liberi di scegliere ... dove e con chi vivere —art.19 della CRPD".
- Sito (www.anffas.net - periodo gennaio/dicembre 2020):

Visualizzazioni di pagina: 332.082

Utenti: 82.811
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- Newsletter n. 42 di cui n. 13 dedicate all’'emergenza Coronavirus
- Pillole informative n. 83

- Comunicati stampan. 21

- FACEBOOK (dati al 31 dicembre 2020):
Like alla pagina: 11.578

Follower: 12.403

Post: n. 537

- INSTAGRAM (dati al 31 dicembre 2020):
Follower: 525

Post: n. 190

- TWITTER (dati al 31 dicembre 2020):
Follower: 3186

Tweet: n. 502

Tra le attivita programmate, pur non potendo realizzare come di consueto le iniziative con la consueta
formula dell’'Open Day, si & comunque promossa tramite social, stampa, sensibilizzazione RAIl, etc la

“Giornata Nazionale della Disabilita Intellettiva e/o Relazionale”.

ATTIVITA’ E SERVIZI D’INTERESSE GENERALE DI ANFFAS NAZIONALE IN FAVORE DELLA RETE E DELLE

GENERALITA’ DEI CITTADINI

Obiettivi generali dichiarati nel programma:

- Garantire la funzionalita, I'efficacia e 'efficienza dell’intera Rete associativa, anche in relazione alle attivita
e ai servizi di piu diretta interfaccia e ricaduta rispetto agli associati (persone fisiche) ed alla generalita dei
cittadini, soprattutto al fine di migliorare costantemente e concretamente I'efficacia delle risposte e degli
interventi associativi, anche rispetto ai singoli e specifici bisogni delle persone.

Azioni poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nonché per affrontare 'emergenza
pandemica Covid-19.

La sede Nazionale ha garantito tutte le attivita a supporto e sostegno delle singole strutture associative
(Organismi Regionali, Associazioni Locali Socie, Enti a marchio, singoli associati), nonché vari interventi in
favore della generalita dei cittadini che si rivolgono all’associazione, a prescindere che le stesse siano o

meno associate ad Anffas.

La struttura politica, organizzativa ed operativa di Anffas Nazionale ha altresi garantito collaborazioni con
le diverse Istituzioni attraverso la partecipazione a tavoli, audizioni parlamentari, produzione di studi e

ricerche anche in campo giuridico e normativo.
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A tali attivita si aggiunge la presa in carico di una notevole mole di specifiche istanze, che pervengono dai
diversi territori e dai pil svariati soggetti. Naturalmente il supporto richiesto & stato caratterizzato in
prevalenza dalle tematiche, problematiche e condizioni determinate dalla pandemia.

In tale ambito vanno ricondotte quindi iniziative specifiche quali ad esempio:

1 momenti di ascolto e sostegno psicologico dedicati alle famiglie ovvero incontri online della durata di
un'ora, agevolati da psicologi, componenti dell'Unita di Crisi di Anffas Nazionale, aperti a tutti i familiari
interessati. Luogo all’interno del quale si & potuto condividere i propri vissuti, le difficolta ed anche le risorse
con persone che vivono esperienze simili. N.B. analoghi momenti sono stati organizzati per gli operatori e
per le persone con disabilita

1 gruppi di supporto online per gli operatori dei servizi residenziali a marchio Anffas - servizio gestito da

un sottogruppo dell'Unita di Crisi nazionale Anffas, organizzato con video-incontri su base regionale con i
referenti dei servizi residenziali con la finalita di raccogliere e mappare bisogni e necessita, preoccupazioni
e risorse, e fornire supporto specifico, garantendo al tempo stesso la creazione di un contatto diretto tra
I'Unita di Crisi nazionale ed i servizi del territorio.

Il Servizio Sai? (Servizio accoglienza e informazione) - all’'uopo potenziato, gestito da Anffas Nazionale e
rivolto gratuitamente alla generalita dei cittadini. | cittadini che quotidianamente si sono rivolti a tale
servizio hanno ottenuto ascolto, supporto, orientamento e assistenza professionale su molteplici tematiche
afferenti all’area della disabilita attraverso riscontri e pareri, ed essendo, in alcuni casi, anche destinatari di
appositi percorsi di accompagnhamento pilu strutturati e articolati nel tempo, che hanno previsto , ad
esempio, anche fasi di interlocuzioni con istituzioni o enti pubblici a supporto della persona nel
riconoscimento pieno dei propri diritti.

Lo sportello SAI? Nazionale & entrato frequentemente in contatto con gli sportelli “SAI?” operanti sull’intero
territorio nazionale e gestiti dalle strutture Anffas locali competenti in base al territorio di provenienza della
richiesta, operando e implementando cosi anche il sistema di rete. | pareri scritti forniti durante il 2020
dallo Sportello Nazionale sono stati n. 152 mentre le questioni di rilievo o che si sono presentate con
maggiore frequenza hanno riguardato direttamente e indirettamente la pandemia in corso, I'area del
durante e dopo di noi, della previdenza e assistenza obbligatoria e dell'inclusione scolastica divenendo poi
oggetto di appositi documenti di approfondimento, guide e vademecum destinati alla collettivita.
Contestualmente sono state garantite le consuete attivitd collegate alla presenza di Anffas nelle
Commissioni mediche per 'accertamento dell’invalidita civile, stato di handicap e disabilita, le attivita di
Raccolta, monitoraggio ed analisi dati strutture associative (sistema di anagrafica unificato), alla gestione
ed applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Anffas Onlus ed alla gestione della
piattaforma di e-commerce solidale “E-Anffas: idee in vetrina”

Sono anche proseguite consulenze di varia natura, in collaborazione con il Consorzio La Rosa Blu e

Fondazione Dopo di Noi, ovvero attivita di supporto ed affiancamento nei confronti delle singole strutture
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associative e cio con interventi legati a specifiche richieste e/o attraverso iniziative rivolte alla generalita
della struttura associativa (come ad esempio circolari e note informative) su differenti tematiche gestionali,

fiscali, sulla Legge 112/16, etc.

Cosi come sono proseguite le attivita afferenti alle varie convenzioni, agli accreditamenti e agli accordi
sottoscritti da Anffas e/o dal Consorzio e/o dalla Fondazione, ma fruibili da parte dellintera Struttura

Associativa ovvero SIAE, Soc. Cattolica, UBI, c/o MIUR, ECM etc.
ook ok ok 3k

Tutte le attivita, comprese quelle di natura ordinaria non espressamente indicate, sono state garantite in

smartworking dagli uffici di Anffas Onlus Nazionale secondo le competenze delle relative Aree.

Gli interventi descritti sono stati anche attuati in sinergia, collaborazione e condivisione con il Consorzio
degli autonomi enti a marchio Anffas “La Rosa Blu” e Fondazione Nazionale “Dopo di Noi Anffas Onlus”

che condividono, oltre che i locali della sede nazionale, la connessa struttura funzionale ed organizzativa.
Roma, 28.4.2021
Per il Consiglio Direttivo Nazionale

F.to il Presidente Roberto Speziale
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